一级学科名称（代码）：信息与通信工程（0810）

第一部分 本学科博士学位授权点申请基本条件
一、学科方向与特色
1．学科方向。具有2个及以上学科方向，涵盖不少于6个特色鲜明、相对稳定的研究内容（研究内容建议参照《一级学科简介》），在此基础上鼓励发展特色学科、交叉学科。
2．学科特色。应面向信息与通信工程领域的发展需求，面向学科前沿和国家发展需求，结合学校发展定位及专业特点，重点培养相关领域高素质创新人才，并在相关行业（专业）或本地区（国家）内具有良好的社会声誉。
二、学科队伍
3．人员规模。专任教师应不少于40人，平均每个研究方向上不少于7人。专任教师人事关系在本单位不短于三年。新引进人才，如“海外高层次人才引进计划”（“千人计划”）入选者，“长江学者奖励计划”特聘教授、讲座教授，国家杰出青年基金获得者等，专任教师人事关系在本单位不短于一年。人事关系不在本单位的专家（如双聘院士等）不作为本学位点专任教师。
4．人员结构。专任教师学术思想端正、活跃，队伍年龄结构、学缘结构、专业技术职务及学科专长结构较为合理。具有博士学位的专任教师较多，能持续不断地从事高水平的教学和科研工作。专任教师中，学科专长对应于本学科主干方向的人员不少于50%；40岁及以下的人员不低于30%；具有博士学位的人员比例不低于80%，其中获外单位博士学位的比例不低于总人数的40%。
5．学科带头人与学术骨干。有若干名为人正派、治学严谨、学术造诣较深、在国内同行中有一定影响、且具备指导博士研究生水平和能力的学术带头人。学科带头人与学术骨干须具备以下至少一项成果：近五年发表A类国际会议论文（见附件）或二区及以上SCI收录论文（作为第一作者或通讯作者）5篇以上；专利转化及应用并取得经济效益不少于1000万元人民币（后同）；出版专著、译著2本及以上。至少3人拥有国家二级学会以上委员或在本学科国际学术组织、学术期刊兼职。学科带头人应具有在本学科或相关学科完整指导不少于一届博士研究生的经历。
三、人才培养
6．培养概况。有丰富的高层次人才培养经验；在学研究生有一定规模，生源质量较好，硕士研究生第一志愿考录比和接受推荐免试生比例较高。毕业研究生受到社会的普遍好评。近五年硕士学位授予人数平均每年不少于30人。
7．课程与教学。有完整、规范的硕士研究生课程教学体系；能够为博士研究生开设3～5门专业核心课程（含必要的现代数学课程）及其他必需的、高水平的系列课程和专题讲座。
8．培养质量。有一定比例的硕士毕业生攻读国内外博士学位研究生；硕士研究生在学期间，人均发表中文核心期刊及以上论文不低于0.5篇，或受理（授权）专利不低于0.5项。
四、培养环境与条件
9．科学研究。专任教师有较强的科研能力，在一些学科方向上达到或接近国内先进水平，近五年取得较多的科研成果，承担较多的科研项目（课题），年人均科研经费达到30万元（其中纵向经费20万元）；获省部级科技奖励二等奖及以上3项（至少1项一等奖且排名第一完成人）；有较大比例的研究生参与高水平科研项目研究。
10．学术交流。在本学科领域具有一定的学术影响力，近五年应至少主办或协办2次学术会议。每年有一定比例研究生参加国内外学术交流（含联合培养、参加学术会议）；学校具有规范的研究生学术交流遴选及资助管理办法。
11．支撑条件。具备面向研究生的基地、平台、实验室，及图书、文献、数据库等必需资源， 满足日常教学科研需求；有规范的研究生奖助学金体系，研究生培养相关管理制度健全，具有明确的学风建设、学术不端行为管理办法。
第二部分 本学科硕士学位授权点申请基本条件
一、学科方向与特色
1．学科方向。具有2个及以上学科方向，涵盖不少于5个特色鲜明、相对稳定的研究内容（研究内容建议参照《一级学科简介》），在此基础上鼓励发展特色学科、交叉学科。
2．学科特色。应面向信息与通信工程领域的发展需求、面向学科前沿和国家发展需求，结合学校定位及专业特点，重点培养相关领域高素质专业技术人才。并在相关行业（专业）或本地区（国家）内具有良好的社会声誉。
二、学科队伍
3．人员规模。专任教师不少于25人，平均每个研究方向上不少于5人。
[bookmark: _GoBack]4．人员结构。专任教师学术思想端正、活跃，队伍年龄结构、学缘结构、专业技术职务、学科专长结构较为合理。具有硕士、博士学位的专任教师较多，能持续不断地从事高水平的教学和科研工作。专任教师中，学科专长对应于本学科主干方向的人员不少于40%；具有博士学位的人员比例不少于50%。
5．学科带头人与学术骨干。学科带头人与学术骨干具有较高的学术水平，在国内有一定的学术影响力，须具备以下至少一项成果：近五年发表A类国际会议论文（见附件）或二区SCI论文（第一作者或通讯作者）3篇；专利转化及应用并取得经济效益500万元以上；出版专著、译著1本及以上。至少1人拥有国家二级学会以上委员等兼职，或在本学科国际学术组织、学术期刊兼职。学术带头人应具有在本学科或相关学科协助指导硕士研究生的经历。
三、人才培养
6．课程与教学。有完整、规范的本科生课程教学体系，能够为硕士研究生开设5～8门专业核心课程及其他必需的、高水平的系列课程和专题讲座。
7．培养质量。已授予数量较多且质量较高的学士学位，社会评价良好；本科毕业生有一定比例攻读国内外硕士、博士研究生。
四、培养环境与条件
8．科学研究。专任教师应有较强的科研能力，近五年取得较多的科研成果，目前承担较多的科研项目，人均科研经费达到15万元（其中纵向经费10万元）；近5年应获得省部级科学技术奖二等奖2项以上。
9．学术交流。在本学科领域具有一定的学术影响力，能够组织开展一定的学术交流与合作，近五年应主办或协办至少一次学术会议。专任教师参加国际国内学术会议比例较高；每年有一定比例本科生参加国际交流（含交换生和国际联合培养）。
10．支撑条件。应具备面向本科生的教学实验平台、仪器设备及图书、文献、数据库等必需资源，并满足日常教学及科研需求；有规范的本科生奖助学金体系，本科生培养相关管理制度健全，具有明确的学风建设、学术不端行为管理办法。 
