学科概况
    管理科学与工程学科是泰勒‘科学管理”理论的继续和发展，它以人类社会组织管理活动的客观规律及应用为研究对象，以数学、运筹学、系统工程、电子技术等为研究手段，是一门跨自然科学、工程科学和社会科学的综合性交叉学科，具有中国管理学科发展的特色。
    管理科学的朴素思想随着1911年泰勒所著<科学管理原理》一书的问世，才开启了现代管理科学的帷幕0 1939年，英国布莱克特领导的一个研究小组为了解决复杂的里事问题，利用数学、自然科学和社会科学知识，把管理问题描述成数学模型，求出它的解并进行系统研究，标志着管理科学正式形成。
    1935年，在我国上海沪江、复旦、暨南、光华等私立大学已设有高等管理系科。7949年前，全国大学的管理教育已具有相当规模。1952年，全国高等院校院系调整后，各大学仿效苏联，不设管理专业，但“生产组织与计划”与’‘工业企业管理”这两门课程因主要讲企业管理技术层面的内容得以保留。1952年，教育部聘请苏联专家举办研究生班，由全国各所大学推荐教师参加，三年学成后返回原校，成为各校‘’生产组织与计划”和‘.工业企业管理”这两门课程的教学骨干。1956年前后，一些留学美国的运筹学、质量管理方面的专家回国，传播先进管理知识，并受到有关主管部委的重视，形成了管理学科研究的基础。同时在自动化学科由于大系统控制和系统科学技术研究发展了系统工程研究，成为管理学院和管理工程学科
重建的前奏。 1978年，钱学森、许国志、王寿云联名在<文汇报》发表了题为(组织管理的技术—系统工程》一文，推动了最优化方法、图论、排队论、对策论、可靠性分析、预测技术、系统论、信息论、控制论、价值工程等方法和技术的普及应用并取得显著效果。1979
年，清华大学等11所理工科大学申请成立管理工程专业，得到国家教委批准，我国大学的管理教育从此恢复。1984年开始，企业推行了定额管理、工业工程和工程管理，采用管理信息系统、运筹学、系统工程技术和方法优化管理过程，提出了管理现代化的目标，引进和推广了18种现代化管理方法和技术。1994年，钱学森等提出了开放的复杂巨系统概念，提出从定性到定量综合集成的方法论，进一步引导管理科学与工程学科快速发展，使得这一学科的发展进入了繁荣时代。
    现在我国管理科学与工程学科的发展已进入面向国民经济与社会发展中更加复杂的系统科学与管理决策问题，研究其基本理论和规律，寻找求解方法和管理技术的新阶段。理论方面主要从哲学与数学的再认知角度，研究管理科学的普适(生、内在关联’}生和演化动力特‘性等基本理论;方法与技术方面主要综合信息技术与优化方法，研究组织运作与资源配置效率和效益的评价与决策，适应内外环境的体制与模式的选择与优化;研究途径方面主要运用现代的科学研究方法、技术手段和实验环境，针对更加错综复杂和快速发展的决策行为和管理问题，解释和发现社会与经济管理发展演变的客观规律。
二、学科内涵
    1.研究对象管理科学与工程学科以研究人类社会管理活动和各种现象的规律为目标，从操作方法、作业水平、科学组织等不同层次进行研究，为解决管理问题，支持管理决策提供科学的量化分析结果。
    2.基础理论知识管理科学与工程是自然科学、工程科学和社会科学等多种学科相互渗透、交叉融合而形成的综合学科。数学、行为科学、系统科学、技术科学、认知科学是该学科的理论知识基础。数学主要涉及概率论、统计学、运筹学和计算数学等;行为科学主要涉及经济学、社会学、心理学等:系统科学主要涉及系统论、控制论、耗散结构理论、协调论等;技术科学主要涉及信息科学、计算机科学、工业技术等;认知科学主要涉及脑神经科学、决策行为学等。
    3.研究方法管理科学与工程学科以工程技术学科、数理科学和人文社会科学等为基础，运用数学建模、数理统计分析、实验、计算仿真、实际调研等方法，对各种管理问题进行设计、评价、决策、改进、实施和控制，为管理决策寻得一个有效的数量解。
三、学科范围
    管理科学与工程学科覆盖面比较广，主要涉及且给出指导性的研究领域有:管理科学、管理系统工程、工业工程、信息管理与信息系统、工程管理、社会管理工程、管理心理与行为科学、电子商务技术、科技与创新管理、服务科学与工程等。
    1.管理科学 是应用逻辑推理、定量分析、实证研究等科学方法，为研究和解决各类管理问题提供基础理论、方法与技术支撑的学科。主要研究方向包括管理科学和管理思想史，一般管理理论与研究方法论，优化理论与方法，决策理论与方法，对策理论与方法，评价理论与方法，预测理论与方法，数量经济理论与方法，管理系统分析与仿真，风险管理技术与方法等。
    2.管理系统工程 是综合运用系统科学、管理科学、经济学、数学，以及信息技术及方法，揭示各类复杂社会经济系统和工程系统的规律，设计、运行和管理各类复杂社会经济系统和工程系统的基本理论、管理技术及方法的学科。它以复杂系统科学和管理科学为基础，以多
学科知识为支撑，利用现代化手段和技术，进行各类社会经济系统和工程系统中的科学决策，以及管理实践中的理论和方法研究。主要研究方向包括系统分析与建模、综合集成、仿真、复杂管理系统维护等。
    3.工业工程 是研究生产和服务系统有效、经济、安全和协调运作的理论与方法的学科，从系统、集成和创新的视兔，对制造业、服务业等企业或组织中的实际管理和工程问题进行分析、优化与设计，以达到系统在效率、效益和质量方面的目标，并获得最佳的经济与社会效益。主要研究方向包括:(1l现代工业工程理论与应用:工业工程基础理论方法、先进制造技术等;(2]运筹学与系统工程:数学规划、排队理论、库存理论、系统仿真、系统评价、马尔科夫决策、应急管理等:(3)生产运作与服务管理:各种生产与服务系统的分析、设计与运行、服务管理、项目管理;{4)人因工程:生理工效学、心理工效学和组织工效学等:(5]质量管理与可靠性;{6)物流工程与管理等。
4.信息管理与信息系统 是研究组织由的现代信息系统规划、分析、设计、实施、维护管理和评价，先进信息技术的开发应用，数据资源的开发应用，信息管理的基不理论和方法的学科。它以系统的观点为指导，运用定性与定量相结合的研究方法，工程技术和行为科学相结合的研究手段，分析并解决各类组织中的信息系统与技术开发应用，数据资源的开发应用，信息管理等问题。主要研究方向包括lzl信息系统开发:信息系统战略规划、信息系统分析与设计等;(2)信息系统应用:管理信息系统、决策支持系统、互联网与电子商务、知识管理系统;(3)数据资源的开发应用:数据挖掘、商务智能、大数据理论与应用等;(4)组织中的信息管理:信息系统价值评价、信息系统安全与维护、信息系统外包等。
5.工程管理 是对大型工程项目进行统筹系统计划、组织、指挥、协调、控制和评价提供理论、方法和技术支撑的学科。通过对工程系统进行数学建模和求解，解决工程建设领域的项目决策和全过程管理问题，并为决策者选择方案提供定量依据。主要研究方向包括:工程投融资管理，工程资源统筹规划理论与方法，工程项目治理及分包管理，工程招标控制理论与方法，工程的风险与安全管理，工程集成控制技术，工程环境与生态技术，工程信息管理技术和国际工程管理等。
    6.社会管理工程 是协调各行为主体关系，规范社会行为，解决社会问题，化解社会矛盾，促进社会公正，应对社会风险，保持社会稳定的实践性学科。主要围绕社会发展进程甲出现的重大问题、突发事件和热点问题，利用风险分析与预测、决策和评估、复杂科学等理论和方法进行数学建模与仿真，为不同行为主体决策提供依据。其主要研究方向包括;事故管理、劳劫保护管理、环境及卫生管理、减灾防灾预案、危机管理等。
    7.管理心理与行为科学 是通过借鉴自然科学的实验或观察等定量研究方法，以及社会科学的深度访谈或文献追踪等质‘}生研究方法来研究组织中不同层面(个体、群体、组织等)人的心理与行为规律，从而提高组织运行效率的一门学科。其主要研究方向包括:{1)组织
管理过程中领导者与被领导者的心理与行为规律;fz)组织运营管理中员工的心理与行为规律:(3)组织营销过程中营销对象的心理与行为规律等。
    8.电子商务技术 是指在全球各地广泛的商业贸易活动中，利用开放的互联网和其他信息技术实现买卖双方进行的各种商贸、交易、信息服务和金融等活动的新型商业模式。它综合运用计算机科学、互联网技术等信息技术和管理学、经济学、社会学理论与方法，利用设计科学、理论建模和实证研究的方法，研究基于网络环境下各种商务模式规律及其支撑平台技术。主要研究方向包括:电子商务战略与模式创新，数字经济，电子市场，网络信誉机制，协作商务，移动商务，电子商务平台系统开发与管理，大数据环境下的商务模式创新。
    9.科技与创新管理 包括技术实施过程的管理和整个创新过程链的管理。它涉及从创意产生、研究、开发到技术/发明的商业化整个创新过程。创新活动不仅包括技术活动，研发活动，而且也包括与这些活动相关的组织管理和社会发展等方面的创新，以及以技术创新为基础的商业模式创新。其主要研究万向包括:国家创新体系、区域创新体系、企业创新网络等创新体系建设;开放式创新系统、产学研合作联盟、技术产业政策、新产品开发管理、创新联盟、创新战略、专利与知识产权管理、创新与可持续发展等。
   10.服务科学与工程 是研究现代服务业发展规律，服务参与者行为与服务策略，服务创新与服各设计。服务运作的协调优化的一门学科。侧重研究现代服务管理系统理论，服务创新设计，服务需求管理，服务运作管理的支持技术与应用等。主要研究方向包括:(1)金融工
程;i2}交通运输服务管理;(3}物流与供应链管理;i4)服务信息工程等。
    四、培养目标
    管理科学与工程学科是管理理论与管理实践紧密结合的学科。该学科培养德、智、体全面发展且具有较高管理素质，合理的知识结构，较强的分析问题和解决问题能力的高级专业
人才。
    1甲硕士学位具有全面、扎实的管理专业知识和较好地分析问题和解决问题的能力，培养具有学术研究的基本素养和独立从事管理工作的高级人才。具体包括:i}}对于管理科学的思维方式、方法技术有系统掌握和透彻理解，能够采用恰当的定量分析技术解决管理实际问
题;(2)对于本领域的研究成果，有全面和深入的掌握，了解相关学科的知识及发展动态;(3)掌握较为规范的研究方法，能够独立承担一定的科研任务;(4)掌握一门外国语，能熟练地阅读本专业的外文资料。
[bookmark: _GoBack]    2.博士学位具有坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识，有很强的分析问题和解决问题的能力，培养在某一领域或者方向具备独立从事高水平学术研究和教学的创新型人才。
具体包括:(1}具有敏锐的思维和分析能力，能够判断研究问题的价值，跟踪学术前沿，进行理论和知识创新:(2)具有学术研究的感悟力，理解学术研究的真谛，掌握科学的研究方法和研究规范，不断开拓新的领域并做出自己的创造性贡献;(3}对社会经济中的管理现实问题有敏锐的洞察力，并能提炼成管理的科学问题，进行理论升华与创新;(4)至少掌握一门外国语，能熟练地阅读本专业的外又资料，具有较好的写作能力和国际学术交流能力。
    五、相关学科
理论经济学、应用经济学、数学、控制科学与工程、系统科学、社会学、心理学、计算机科学与技术、工商管理、公共管理、农林经济管理等。
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